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POR QUE LA TECNOLOGIA

NECESITA A LAS HUMANIDADES Pa’glnas 292

¢Eres de ciencias o de letras? Esta divisién nos ha perseguido a lo largo de toda nuestra vida, desde que
decidimos que estudiar. esta dicotomia estd tan presente que nos define como personas y nos limita en el
entorno laboral.

No hay duda de que los elogiados estudiantes que cuentan con titulos de ingenieria seguirdn teniendo
una importancia crucial en el establecimiento de la infraestructura tecnolégica, pero la realidad es
que las empresas de nueva creacién mas exitosas también requieren de un gran contexto industrial, de
psicologia para comprender las necesidades y deseos de los usuarios, de un disefo intuitivo y de habilida-
des de comunicacién y colaboracién adecuadas. Seran precisamente los graduados en literatura, filosofia y
ciencias sociales quienes ayuden a guiar a las startups tecnolégicas mas exitosas.

En . Scott Harley trata de reformular este debate, reconociendo la necesidad de
las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), pero sin desdefar el rol de las humanida-
des. Silogramos apartar el velo de la tecnologia, podremos ver que, es nuestra humanidad la que completa
el proceso creativo.

Segln el autor, «<nuestra tecnologia deberia proporcionar esperanzay, para ello, es esencial que politicos,
educadores, padresy estudiantes reconozcan esta falsa division entre una alfabetizacion tecnoldgica y otra
basada en nuestras habilidadesy competencias més humanas».

Los mayores problemas humanos requieren que combinemos el aprecio por la tecnologia con un respeto
continuo por aquellos que estudian nuestra condicion humana. Debemos revalorizar la importancia de las
humanidades mientras continuamos progresandoy siendo pioneros de nuevas herramientas tecnologicas. A
medida que avancemos, necesitaremos tanto lo intemporal como lo oportuno.

refleja la importancia de la ética, las humanidades vy las habilidades sociales en un
mundo inminentemente tecnolégico v su aplicacion en las tecnologias que dominaran el futuro del trabajo:
el big data, 1a inteligencia artificial o la robética, entre otras.

Scott Hartley, ademas, analiza algunas de las empresas mas innovadoras de la actualidad y muestra cémo
los fundadores de las empresas mds importantes de Silicon Valley, Apple, Uber, Google, PayPal o LinkedIn
han incorporado las humanidades para mejorar su tecnologia, innovar constantemente y resolver proble-
mas. En definitiva, nos ensefa por qué es necesario humanizar la tecnologia y dotarla del componente mas
importante, las personas.
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res de Nueva York.
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Scott Hartley es inversor de riesgo en Silicon Valley. Ha trabajado para empresas
como Google y Facebook, ademas de en el Centro Berkham Klein de Internet y So-
ciedad de la Universidad de Harvard. También participé en el programa Presidential
Innovation Fellow de la Casa Blanca. Es miembro del Consejo de Relaciones Exterio-
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4. Involucrar a los estudiantes en su aprendizaje

5. Profesor como entrenador
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1. Unidos para hacer que nuestro mundo sea seguro
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3. Resolver los problemas mas dificiles del mundo
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3. Lasituacion importa

4. Explorar el aprendizaje profundo
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Conclusion. Un esfuerzo conjunto
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